
 

 
             

 

Vodovody a kanalizace Pardubice, a.s., Teplého 2014, 530 02 Pardubice 

 

K bodu č. 7 pořadu jednání valné hromady 
 

Návrh na rozdělení zisku za rok 2024 
 
Návrh usnesení:  

 

Valná hromada schvaluje rozdělení zisku za rok 2024 takto:  

 

Výsledek hospodaření před zdaněním: ........................................................................................ 82 165 289,- Kč 
Daň z příjmu splatná: .................................................................................................................... 8 710 320,- Kč 
Odložená daň: .............................................................................................................................. 21 133 400,- Kč 
Výsledek hospodaření po zdanění: .............................................................................................. 52 321 569,- Kč 
Příděl do fondu obnovy: ............................................................................................................... 21 865 077,- Kč 
Příděl do fondu rozvoje: ............................................................................................................... 20 000 000,- Kč 
Podíl na zisku k rozdělení mezi akcionáře (dividendy): ................................................................ 10 456 492,- Kč 
 

Podíl na zisku je splatný do 3 měsíců od schválení účetní závěrky. Společnost vyplatí podíl na zisku v souladu s 

ust. § 48 odst. 3 stanov společnosti na své náklady a nebezpečí pouze bezhotovostním převodem na účet 

akcionáře uvedený v seznamu akcionářů, protože v souladu s ustanovením § 349 zákona o obchodních 

společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů poskytuje 

společnost veškerá peněžitá plnění ve prospěch vlastníka listinné akcie na jméno výhradně bezhotovostním 

převodem na bankovní účet uvedený v seznamu akcionářů. Rozhodným dnem pro uplatnění práva na podíl na 

zisku je den konání valné hromady, která o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů rozhodla (ust. § 18 odst. 

2 stanov společnosti).  

 

Zdůvodnění:  

 

Návrh na rozdělení zisku za účetní období roku 2024 vychází ze zásad obezřetného hospodaření, zákonných 

povinností a dlouhodobých strategických priorit společnosti Vodovody a kanalizace Pardubice, a.s. Při 

stanovení způsobu naložení se ziskem bylo přihlédnuto k potřebě stabilního financování obnovy a rozvoje 

vodohospodářského majetku i k oprávněnému očekávání akcionářů na přiměřený výnos z jejich podílu ve 

společnosti. 

 

Příděl do fondu obnovy (§ 50a stanov) 

Společnost Vodovody a kanalizace Pardubice, a.s. je jako vlastník a provozovatel vodohospodářské 

infrastruktury povinna dle § 8 odst. 1 zákona č. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacích, vytvářet rezervu 

finančních prostředků na její obnovu a používat tyto prostředky výlučně k tomuto účelu. Tuto zákonnou 

povinnost společnost naplňuje tvorbou fondu obnovy podle § 50a stanov. 

 

Stanovy určují, že zpravidla bude výše přídělu do fondu obnovy stanovena vzorcem uvedeným v ust. § 50a 

stanov: I = D × O / M, kde konkrétně: 



 

 
             

 

D = 424 378 tis. Kč (součet celkové hodnoty společností obdržených dotačních prostředků v období od 

01.01.2019 do konce účetního období, ve kterém byl rozdělovaný zisk dosažen, o které byla ve smyslu 

příslušných ustanovení právních předpisů snížena vstupní cena hmotného majetku), 

O = 195 869 tis. Kč (částka vykázaná v účetní závěrce společnosti zpracované ke konci účetního období, ve 

kterém byl rozdělovaný zisk dosažen, jako položka "Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného 

majetku – trvalé";), 

M = 6 202 488 tis. Kč (částka vykázaná v účetní závěrce společnosti zpracované ke konci účetního období, ve 

kterém byl rozdělovaný zisk dosažen, jako položka "Dlouhodobý hmotný majetek (brutto)"), 

což činí částku 13 402 tis. Kč. 

 

Představenstvo navrhuje příděl vyšší, 21 865 077 Kč, jako výraz odpovědného přístupu k plnění povinností dle 

§ 8 odst. 1 zákona vodovodech a kanalizacích a k tvorbě rezervy, přičemž navrhovaný příděl zajišťuje 

dostatečné krytí budoucí obnovy majetku pořízeného s dotacemi, jenž není účetně odepisován v plné výši, 

vytváří rezervu na pokrytí nákladů obnovy v podmínkách kontinuálně rostoucích skutečně vynaložených 

nákladů na obnovu, posiluje rozpočtovou stabilitu a nezávislost společnosti na externích zdrojích, napomáhá 

plnit veřejnoprávní povinnost podle § 8 odst. 1 zákona o vodovodech a kanalizacích transparentním 

způsobem. 

 

Příděl do fondu rozvoje (§ 50b stanov) 

Fond rozvoje slouží k financování investičních, ekologických a modernizačních projektů. Stanovy společnosti 

určují, že má být do fondu každoročně přidělena část čistého zisku, nejméně ve výši 10 %, pokud to zisk dovolí. 

Z čistého zisku po zdanění ve výši 52 321 569 Kč činí minimální příděl 5 232 157 Kč. Představenstvo navrhuje 

příděl 20 000 000 Kč, a to zejména s ohledem na připravované investice „Pardubice, Pardubičky - propojení 

vodovodních řadů DN 600 a DN 300“ s předpokladem proinvestování částky cca. 13 mil. Kč v roce 2025, 

„Napojení ÚV Hrobice na tlakovou kanalizací“ s předpokladem proinvestování částky cca. 24 mil. Kč v roce 

2025, nákup technologie za účelem zvýšení provozní efektivity – „Nákup nákladního vozidla MAN TGS 26.480 

6x2H-4 B CH se speciální cisternovou sací nerezovou nástavbou SACO 12“ předpokládaná výše investice 

6.997.000 Kč. 

 

Vyšší příděl je odůvodněn rovněž potřebou zajištění finanční rezervy a prostředků pro plnění strategických 

cílů společnosti v oblasti rozvoje infrastruktury, ekologizace provozu a zajištění provozní a technologické 

soběstačnosti, které byly akcionářům prezentovány na této valné hromadě. 

 

Výplata zisku akcionářům (dividenda) 

Po přídělech do fondů zbývá zisk ve výši 10 456 492 Kč, což odpovídá 19,99 % z celkového zisku po zdanění. 

Tato částka je navržena k výplatě akcionářům jako dividenda ve výši 6,54 Kč na jednu akcii (před zdaněním), 

při celkovém počtu 1 598 852 ks akcií. 

 

Navržená výše zohledňuje vyvážený přístup mezi nutností posilovat vnitřní investiční kapacitu a očekáváním 

akcionářů na návratnost vloženého kapitálu. Výplata dividendy je tak považována za přiměřenou, udržitelnou 

a slučitelnou s dlouhodobými (strategickými) cíli společnosti. 

 

Návrh byl projednán dozorčí radou společnosti, která jej doporučila ke schválení valné hromadě jako věcně 

odůvodněný, strategicky správný a v souladu se zájmem společnosti i všech akcionářů 



 

 
             

 

 


